CODIGO ETICO
DE TERAPIA OCUPACIONAL

PREAMBULO

El Cédigo Etico de la Asociacion Americana de Terapia Ocupacional es una declaracion de
valores y principios usados para promover y mantener las normas de comportamiento en la Terapia
Ocupacional.

La Asociacion Americana de Terapia Ocupacional y sus miembros se encargan de
promover la habilidad de las personas, grupos y sistemas dentro de todos los ambientes. Para este fin,
el personal de terapia ocupacional (tanto el personal de mando como el que se dedica a provision de
servicios de terapia ocupacional, por ejemplo ayudantes, celadores, secretarias, técnicos, etc.) tiene la
responsabilidad de ofrecer sus servicios en cualquier estado de salud o enfermedad ya sean
individuos, participantes de investigacion, instituciones y empresas, otros profesionales y colegas,
estudiantes y al publico en general.

El Codigo Etico de Terapia Ocupacional supone una serie de principios que se aplican a
todos los niveles del personal. Estos principios que tanto los terapeutas ocupacionales como los
asistentes de terapia ocupacional desean son parte de un gran esfuerzo de la trayectoria de la
profesion para actuar de una forma ética.

Los profesionales (terapeutas ocupacionales y asistentes de terapia ocupacional) asumen
diferentes papeles de educadores, educadores cientificos de campo, supervisor clinico, jefe,
administrador, consultor, coordinador de zona, director de programa facultativo, investigador escolar,
trabajador por cuenta propia, empresario y estudiante.

Cualquier violacion al espiritu y proposito de este codigo sera considerado anti-ético.

Para asegurar el cumplimiento del C6digo la Comisién de Normas y Etica (SEC) establece y
mantiene procedimientos sancionables.

La Asociacion de Terapia confia en la adhesion de sus miembros al Cddigo Etico y a sus
procedimientos de sancion.

El Cadigo Etico, Valores y Actitudes de la Practica de la Terapia Ocupacional (AOTA,
1993), y la Guia Cédigo Etico de la Terapia Ocupacional (AOTA, 1998) son unos documentos que
deben ser usados todos como una guia por el personal de terapia ocupacional.

1° PRINCIPIO

El personal de terapia ocupacional demostrard interés en el bienestar de los receptores
de los servicios. (beneficiencia)

A. El personal de terapia ocupacional ofrecera sus servicios de manera justa e imparcial.
Reconoceran y apreciaran los componentes culturales de economia, geografico, raza, étnicos, factores
religiosos y politicos, estado civil, orientacion sexual, y discapacidad a todos los que reciban los
Servicios.

B. Los profesionales que practican la terapia ocupacional se aseguraran de que Ssus
honorarios son justos, razonables y proporcionados a los servicios que estan ofreciendo. Cuando los
terapeutas ocupacionales establezcan sus honorarios deberan considerar los requerimientos
institucionales, locales, estatales y federales y con la debida consideracion a la capacidad de pago de
los que reciben el servicio.
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C. El personal de terapia ocupacional hara todo el esfuerzo posible para defender a sus
clientes y obtener los servicios necesarios a través de los recursos posibles.

2° PRINCIPIO

El personal de terapia ocupacional tomara las precauciones necesarias para evitar
imponer o infligir dafios al receptor de los servicios o su propiedad. (No maleficencia)

A. El personal de terapia ocupacional mantendra relaciones que no exploten al receptor de los
servicios sexualmente, fisicamente, emocionalmente, financieramente, socialmente, o de cualquier otra
forma.

B. Los terapeutas ocupacionales evitaran relaciones o actividades que interfieran con la
objetividad y juicio profesional.

3° PRINCIPIO

El personal de terapia ocupacional respetara al receptor y/o sus creencias asi como sus
derechos. (Autonomia, privacidad y confidencialidad)

A. Los terapeutas ocupacionales colaboraran con los receptores del servicio y sus creencias
en establecer los objetivos y prioridades a través del proceso de intervencion.

B. El terapeuta ocupacional informara exhaustivamente a los receptores del servicio de la
naturaleza, riesgo y resultados potenciales de cualquier intervencion.

C. El terapeuta ocupacional obtendra el consentimiento firmado de los receptores involucrados
en actividades de investigacion e indicara que han sido informados totalmente de los riesgos y
resultados. Los terapeutas ocupacionales se aseguraran que los participantes comprenden los riesgos
y resultados.

D. El personal de terapia ocupacional respetara los derechos de las personas a rechazar los
servicios profesionales involucrados en la investigacion o
actividades de docencia.

E. El personal de terapia ocupacional protegera todas los procedimientos confidenciales
escritos, verbales o por comunicacion electronica obtenidos de la informacion, practica, busqueda y
actividades de investigacion a no ser de otro modo mandado por las regulaciones locales, estatales o
federales.

4° PRINCIPIO

El personal de terapia ocupacional llevara a cabo y mantendra continuamente las
normas de competencia. (Justicia-Honestidad)

A. Los terapeutas ocupacionales tendran las acreditaciones nacionales y estatales apropiadas
para los servicios que brinden.

B. Los terapeutas ocupacionales usaran los procedimientos que conforme a las normas de la
practica y otros documentos apropiados de la AOTA relevantes para la practica.

C. Los terapeutas ocupacionales tendran la responsabilidad de mantener y demostrar con
documentos la competencia por la participacion en el desarrollo profesional y actividades educativas.
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D. Los terapeutas ocupacionales examinaran criticamente y estaran al corriente con los
conocimientos que aparezcan relevantes para la practica por lo que deben actuar sobre la base de una
informacion reciente.

E. Los terapeutas ocupacionales protegeran a los receptores del servicio asegurandose de
que los deberes asumidos a otro personal de terapia ocupacional proporciona con su titulacion,
cualificacion, experiencia, y alcance de la practica.

F. Los terapeutas ocupacionales proveeran una supervision apropiada a los individuos de
quienes los profesionales tienen una responsabilidad de supervision en concordancia con las politicas
de la Asociacion, leyes locales, estatales y federales, y los valores institucionales.

G. Los terapeutas ocupacionales acudiran o consultaran con otros servicios cuando ese hecho
sea de utilidad para el cuidado del cliente. EI proceso de consulta puede ser hecho en colaboracion
con el receptor del servicio.

5° PRINCIPIO

Los terapeutas ocupacionales se conformaran (actuaran de acuerdo con) con las leyes
y las politicas de la Asociacion que guian la profesion de terapia ocupacional. (Justicia)

A. El personal de terapia ocupacional se familiarizaran e intentarn y buscara entender y
acatar las politicas de la Asociacion; leyes locales, estatales y federales y las normas institucionales.

B. Los terapeutas ocupacionales estaran al dia de las revisiones de estas leyes y de las
politicas de la Asociacion que se aplican a la profesion de terapia ocupacional e informaran a los
empleados, jefes y colegas de estos cambios.

C. Los terapeutas ocupacionales exigiran su adhesion al cédigo ético al personal a su cargo
en actividades de terapia ocupacional.

D. Los terapeutas ocupacionales recogeran e informaran de forma precisa y a tiempo de toda
la informacion relativa a las actividades profesionales.

6° PRINCIPIO

El personal de terapia ocupacional proveera informacion precisa sobre los servicios de
terapia ocupacional. (Veracidad)

A. El personal de terapia ocupacional presentard puntualmente sus titulos, cualificacion,
formacion, experiencia, educacion y competencia. Esto es particularmente importante para aquellos a
quienes el personal de terapia ocupacional ofrece sus servicios 0 con quienes los terapeutas
ocupacionales mantienen relaciones profesionales.

B. El personal de terapia ocupacional descubrira cualquier afiliacion profesional, personal,
financiera, de negocio, 0 voluntaria que pueda suponer un conflicto de intereses para aquellos con
quienes puedan establecer una relacion profesional, contractual u otra relacion laboral.

C. El personal de terapia ocupacional reprimira el uso o participacion de cualquier informacion
que contenga falsedad, fraudulencia; engafio, manifestaciones injustas o demandas.

D. Los terapeutas ocupacionales aceptaran la responsabilidad de sus acciones profesionales
que reduzcan la confianza del puablico en los servicios de terapia ocupacional y aquellos que
desempefan esos servicios.
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7° PRINCIPIO

El personal de terapia ocupacional tratard a sus colegas y a otros profesionales con
honradez, discrecion e integridad. (Fidelidad)

A. El personal de terapia ocupacional preservard, respetara y salvaguardara la informacion
confidencial sobre sus colegas y el personal a no ser que lo exijan las leyes nacionales, estatales o
locales.

B. Los terapeutas ocupacionales presentaran puntualmente las aptitudes, opiniones,
contribuciones, y hallazgos de sus colegas.

C. El personal de terapia ocupacional tomara las medidas adecuadas para disuadir, prevenir,
exponer, y corregir cualquier perjuicio del Codigo Etico e informar de cualquier infraccion del Codigo
Etico a la autoridad competente.

D. El personal de terapia ocupacional se familiarizara con las politicas establecidas y los
procedimientos para el manejo de los asuntos del Codigo Etico, incluyendo la familiaridad de los
procedimientos nacionales, estatales, locales, del distrito y territoriales para el manejo de las
reclamaciones éticas. Estas incluyen los procedimientos y politicas creadas por la Asociacion
Americana de Terapeutas Ocupacionales que autorizan y regulan gremios, empresarios, agencias,
tribunales de certificacion, y otras organizaciones que tienen jurisdiccion sobre la practica de la terapia
ocupacional.



